Raad van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn
27 februari 2014

Gemeente Bever

Aanwezig : Voorzitter Willem Dirk
Raadsleden Debleser Michel
Reygaerts Yvo

Van Damme Cathy
Peremans Sophie

De Ganseman Catherine
Geuens Rudi

Capiau Patrick
Vanhoutteghem llse

Secretaris Sevenoo Ann
Sociaal assistent Van Hove Sanderijn
Verontschuidigd: Burgemeester Deneyer Luc
DAGORDE
OPENBARE ZITTING

1. Goedkeuring organisatiehandboek bestaande uit :
a. Visienota Intern ControleSysteem

Missie, visie en waarden

Afsprakennota

Deontologische code voor personeelsleden

Gedragscode voor mandatarissen

® oo

2. Goedkeuring ontwerp van budget 2014 en meerjarenplan 2014-2019 van de
Welzijnskoepel

3. Aanpassing Huishoudelijk Reglement (presentiegeld Welzijnskoepel)
4. Goedkeuring van de verslag van de vorige zitting dd. 04/02/2014

5. Goedkeuring jaarversiag van een instelling voor schuldbemiddeling

GEHEIME ZITTING

6. Kennisname sociaal verslag | NN - C<sissing toekenning leefioon

7. Kennisname sociaal versiag I - Beslissing toekenning leefloon

8. Goedkeuring verwarmingstoelagen

9. Sociaal dossier | NN - Beslissing stopzetting leefloon

Toevoeging dagorde bij hoogdringendheid :
10. Kennisname sociaal versiag Il - Bekrachtiging dringende steun
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OPENBARE ZITTING

De raad start in aanwezigheid van Luc Debock, consuitant bij CC consult,

1. Goedkeuring organisatichandboek bestaande uit :
a. Visiencta Intern ControleSysteem

Missie, visie en waarden

Afsprakennota
Deontelogische code voor personeelsleden

Gedragscode voor mandatarissen

®eoo

De raad,

Gelet op het besiuit van de Vlaamse regering van 19 januari 2007 m.b.t. het gemeentedecreet;

Gelet op art. 99 van het OCMW-decreet dat bepaalt dat de secretaris het intern controlesysteem ter
goedkeuring dient voor te leggen aan de raad voor maatschappelifk welzijn;

Gelet op art. 98 van het decreet dat bepaalt dat OCMW's instaan voor de interne controle van hun
activiteiten en dat interne controle het geheel van maatregelen en procedures is die ontworpen zijn om een
redelijke zekerheid te verschaffen over:

het bereiken van de doeistellingen;

het naleven van wetgeving en procedures;

de beschikbaarheid van befrouwbare financiéle en beheersinformatie;

het effici&nt en economisch gebruik van middelen;

de bescherming van activa;

. het voorkomen van fraude.

Overwegende dat het organisatiehandboek de basis vormt om van het intern controlesysteem:;
Overwegende dat dit organisatiehandboek ook de afsprakennota tussen bestuur en managementteam
omvat zoals voorzien in art. 86 § 2;

Overwegende dat het organisatiehandboek ook de deontologische code voor het personeel zoals bepaaid in
art. 111 van het OCMW-decreet enerzijds en de deontologische code voor de raadsieden zoals bepaald in
art. 50 van het OCMW-decrest anderzijds omvat;

Overwegende dat de deontologische codes voor het gemeente- en OCMW-personeel nu inhoudefijk niet
gewijzigd worden, maar met het oog op transparantie worden samengevoegd tot 1 document;

Overwegende dat de deontologische code bij de vorige goedkeuring syndicaal werd onderhandeld;

R

Besluit met 5 ja-stemmen
en 4 neen-stemmen (Reygaerts - Van Damme - Peremans — Geuens)

Artikel 1 : De Visienota Interne ControleSysteem en het organisatiechandboek dat de basis vormt voor het
intern controlesysteem worden goedgekeurd.

Artikel 2 : De missie, visie en waarden wordt goedgekeurd.

Artikel 3 : De afsprakennota wordt goedgekeurd.

Artikel 4 : De deontologische code wordt goedgekeurd.

Artikel 5 . De gedragscode voor mandatarissen wordt goedgekeurd.

Luc Debock verfaat de vergadering.
Alain Schoovaerts, algemeen codrdinator Welziinskoepel West-Brabant, vervoegt de vergadering.

2. Goedkeuring ontwerp van budget 2014 en meerjarenplan 2014-2019 van de Welzijnskoepel

De raad,

Gelet op het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor
maatschappelijk welziin;

Overwegende dat het OCMW lid is van de Welzijnskoepel West-Brabant, OCMW-vereniging

Titel VIIt Hfdst. | van het OCMW-decreet, en dat het OCMW in dit verband beroep doet op meerdere
dienstverteningen (keuze: dienst juridische informatie en advies, regionale dienst schuldbemiddeling,
regionale dienst gezinszorg en aanvullende thuiszorg, veiligheidsconsulent —archivaris, algemene
ondersteuning);
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Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en beheerscyclus van
de gemeenten, de provincies en de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn, in het bijzonder op
artikel 5;

Gelet op het besluit van de Viaamse regering van 23 november 2010 tot wijziging van het besluit van 25 juni
2010 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de Openbare Centra
voor Maatschappelijk Welzijn;

Gelet op de omzendbrief BB 2013/4 en BB 2013/7 van het Agentschap voor Binnenlands bestuur houdende
de toepasselijkheid van de regelgeving BBC op de OCMW-verenigingen;

Gelet op het ministerieel besluit van 1 oktober 2010 tot vaststelling van de modellen en de nadere
voorschriften van de beleidsrapporten en de toelichting ervan, en van de rekeningstelsels van de
gemeenten, de provincies en de Openbare Centra voor Maatschappeliik Welziin gewijzigd door het
ministerieel besluit van 26 november 2012;

Gelet op de beslissing van de raad van beheer van de Welzijnskoepel dd. 7 november 2012 houdende de
vaststelling van 1 januari 2014 als de startdatum voor de beleids- en beheerscyclus binnen de vereniging;
Gelet op het ontwerp van budget 2014 van de Welzijnskoepel West-Brabant waarvan kennisname en
bespreking voor de OCMW-leden op de raad van beheer van de Welzijnskoepel dd. 12 december 2013,
ontwerp opgenomen als bijlage der notulen, waarin tevens een overzicht van de bijdrage door het OCMW op
basis van het budget 2014 is opgenomen;

Gelet op het ontwerp van meerjarenplan 2014-2019 van de Welzijnskoepel West-Brabant waarvan
kennisname en bespreking voor de OCMW-leden op de raad van beheer van de Welzijnskoepel dd. 12
december 2013, ontwerp opgenomen als bijlage der notulen, waarin tevens een overzicht van de bijdrage
door het OCMW op basis van het meerjarenplan is opgenomen;

Overwegende dat de raad van beheer van de Welzijnskoepel dd. 12 december 2013 aan de QCMW-
deelgenoten expliciet vraagt om de bespreking van genoemde ontwerpen te agenderen op de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn, als voorbereiding op een goedkeuring van de ontwerpen door de raad van beheer
van de Welzijnskoepel op 6 februari 2014 en door de algemene vergadering op 28 februari 2014;
Overwegende de toelichting door Alain Schoovaerts, algemeen codrdinator van de Welzijnskoepel West-
Brabant;

Besluit met 5 ja-stemmen
en 4 neen-stemmen (Reygaerts - Van Damme — Peremans — Geuens)

Artikel 1 : De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat op basis van de ontvangen ontwerpen akkoord met

het ontwerp van budget 2014 en met het ontwerp van meerjarenplan 2014-2019 van de Welzijnskoepel
West-Brabant.

3. Aanpassing Huishoudelijk Reglement (presentiegeld Welzijnskoepel)

De raad,

Overwegende de brief dd. 27/10/2009 van de Welzijnskoepel waarin zij meldden dat zij met ingang van
1/1/2010 niet fanger de presentiegelden zullen uitbetalen, maar dat elk OCMW in hun eigen huishoudelijk
reglement een bepaling dient op te nemen om de presentiegelden aan zijn afgevaardigde te kunnen betalen;
Overwegende het feit dat het huishoudelijk reglement van het OCMW van Bever nooit in die zin werd
aangepast;

Overwegende de goedkeuring van het huishoudelijk reglement door de huidige OCMW-raad op 28/6/2013;
Overwegende de bespreking met de algemeen codrdinator van de Welzijnskoepel dd. 7/2/2014:
Overwegende de toelichting door Alain Schoovaerts, algemeen coérdinator van de Welzijnskoepel West-
Brabant;

Besluit met 5 ja-stemmen,
3 neen-stemmen {Van Damme - Peremans — Geuens)
en 1 onthouding (Reygaerts)

Artikel 1 ; Artikel 34 van het huishoudelijk reglement wordt als volgt aangepast :
Aan de raadsleden wordt een presentiegeld verleend voor volgende vergaderingen waarop zij aanwezig zijn:
1. de vergaderingen van de raad voor maatschappelijk welzijn;
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2. de vergaderingen waarvoor het aanwezigheidsquorum niet werd bereikt, maar waarvoor de
raadsleden, als het bereikt was, wel presentiegeld zouden genieten;
3. de vergaderingen die slechts gedeeltelijk werden bijgewoond;
4. de vergaderingen die hervat worden;
5. de vergaderingen van de Raad van Bestuur en de Algemene Vergadering van de Welzijnskoepel.
Artikel 2 . De raad gaat akkoord met de betaling van de zitpenning aan zijn afgevaardigde met

terugwerkende kracht vanaf 1/1/2012. Dit zal in de eerstvolgende budgetwijziging worden ingevoegd.

Alain Schoovaerts verlaat de vergadering.

4. Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting dd. 4/2/2014

Het verslag van de zitting van 4/2/2014 wordt goedgekeurd met 5 ja-stemmen en 4 neen-stemmen
{Reygaerts - Van Damme — Peremans — Geuens).

5. Goedkeuring jaarverslag van een instelling voor schuldbemiddeling

Het jaarversiag van een instelling voor schuldbemiddeling wordt goedgekeurd met éénparigheid.

GEHEIME ZITTING
Nam e raad, M@D
.

.O. De ocmw-secretarls De ocmw-voorzitter,
SEVENOQO Ann WILLEM Dirk
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