Brandweerzone Vlaams-Brabant West

Brandweerzone WEST
Vlaams-Brabant

» Zoneraad - Overzicht der besluiten

Vergadering van de zoneraad van 28 januari 2026

Aanwezig: Irina De Knop, Voorzitter
Walter De Donder, Burgemeester Affligem
Koen Van Elsen, Burgemeester Asse
Jo Vander Meylen, Burgemeester Beersel
kristof Cattie, Burgemeester Bever
Stijn Quaghebeur, Burgemeester Dilbeek
Bart Laeremans, Burgemeester Grimbergen
Mathias Diricx, Burgemeester Kapelle-op-den-Bos
Bertrand Waucquez, Burgemeester Kraainem
Berdien Van Den Abeele, Burgemeester Liedekerke
Yves Ghequiere, Burgemeester Linkebeek
Nadia Sminate, Burgemeester Londerzeel
Jean-Pierre De Groef, Burgemeester Machelen
Gerda Van Den Brande, Burgemeester Meise
Maarten Mast, Burgemeester Merchtem
Johan Deleu, Burgemeester Opwijk
Peter Van Cutsem, Burgemeester Pepingen
Wim Goossens, Burgemeester Roosdaal
Kurt Ryon, Burgemeester Steenokkerzeel
Ines Swaelens, Burgemeester Ternat
Jo De Ro, Burgemeester Vilvoorde
Nicolas Celis, Burgemeester Wezembeek-Oppem
Dirk Philips, Burgemeester Zaventem
Bart Coopman, Burgemeester Zemst
Wendy Vandervelpen, Waarnemer provincie

Tom Van Esbroeck, Zonecommandant
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Fanny Wille, Secretaris

Verontschuldigd: Eva Demesmaeker, Burgemeester Halle
Jan Desmeth, Burgemeester Sint-Pieters-Leeuw
Jan Spooren, Gouverneur Vlaams-Brabant

Peter Huygaerts, Waarnemer provincie

Afwezi Alexis Calmeyn, Burgemeester Drogenbos
Alexandra Thienpont, Burgemeester Kortenberg
Kris Poelaert, Burgemeester Pajottegem
Pierre Rolin, Burgemeester Sint-Genesius-Rode
Walter Vansteenkiste, Burgemeester Wemmel

Gelet op artikel 18 van het huishoudelijk reglement: *...... beslissingen over
het operationele personeelsplan, over de begroting en de
begrotingsaanpassingen, over de rekeningen, alsook wanneer
personeelsleden worden gehoord worden genomen tijdens een vergadering
die gedeeltelijk op afstand plaatsvindt, indien minstens drie leden van de
zoneraad ter plaatse fysiek aanwezig zijn. Er waren 5 burgemeesters fysiek
aanwezig te Liedekerke: De burgemeester van Lennik en voorzitter, Irina
De Knop, de burgemeester van Dilbeek, Stijn Quaghebeur, de burgmeester
van Liedekerke, Berdien Van Den Abeele, de burgemeester van Merchtem,
Maarten Mast en de burgemeester van Roosdaal, Wim Goossens.
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via aanwervingsprocedure, zonder aanleg van WervingSreSEIVE ........ccuvcveeeercieeessiieeeescreeessseeeeennns 6
11. Vacantverklaring 1 functie administratief medewerker dienst Financién te begeven
via aanwervingsprocedure, zonder aanleg van WervingSre€SEIVE .........ccccveeeeecveeeeecieeeeeireeeeecsseeeeenns 6
12. Vacantverklaring 40  functies  hulpverlener-ambulanciers  niet-brandweer
(vrijwilligers), met aanleg van WeIVINGSIESEIVE .......ccccccuieeeeeiieeeeciieeeeeiteeeeeetee e e eeabaeeeeareeeeeeaseeesenasees 6
13. Vacantverklaring 1 functie luitenant, via professionaliseringsprocedure zonder
QAANIEE VAN WEIVINGSTESEIVE ....uviieiiieeieeesiiee st e ettt e st e sttt e sabe e s bt e esabeesbbeesateesabeeesabeesbeesanseesaseeesaseesases 6
14. Vacantverklaring 5 functies sergeant (beroeps) te begeven via mobiliteitsprocedure,
ZONdEr QANIEE VAN WEIVINGSIESEIVE ... .eiiiuieerieeeiteeeeteeeateestesessteeeseeesseeessteessseeessseesssesesssesssseesssessses 6
15. Vacantverklaring van 5 functies sergeant binnen het beroepskader via
bevorderingsprocedure, met aanleg van en WEerVINGSIESEIVE.......uuieccuuieeeriieeeeiiieeeeeireeeessnreeessnneens 6
16. Vacantverklaring van 5 functies sergeant binnen het vrijwilligerskader via
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23.

24,

Detacheringsovereenkomst ..................

Stageovereenkomst - graduaatsopleiding Systeem - en Netwerkbeheer...................

HRM ter kennisgeving..........cccevvviinnn

ALG: Personeelsbeslissingen - Ter KENNISEEVING .....ccuvviiiiciiiiiiiiiieiccieee et sieee e

Volgende vergadering..........cccevvviinnns

Volgende vergadering van de zoneraad
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Goedkeuring vorig verslag

1. Goedkeuring vorig verslag
Volgende notulen worden goedgekeurd:

e Het verslag van de vergadering van 26 november 2025.

Openbaar

2. PFAS - BBO Post Halle - Eindrapport
Enig artikel : De Raad neemt er kennis van dat het eindrapport van het
beschrijvend bodemonderzoek in het kader van PFAS-vervuiling op het
terrein van post Halle en dat tot de conclusie komt dat een sanering
noodzakelijk is, ingediend werd bij de OVAM.

3. Besluiten gouverneur - Goedkeuring begrotingswijziging 1 - 2025 en
begroting 2026 - Ter kennisgeving
Enig artikel: De zoneraad neemt kennis van de goedkeuring door
de gouverneur van de eerste begrotingswijziging van dienstjaar 2025 en de
begroting 2026 van de Brandweerzone Vlaams-Brabant West.

4. Goedkeuring middelenbeleid
Enig artikel: De zoneraad keurt het middelenbeleid goed.

5. Verlenging samenwerkingsovereenkomst Citymesh SAFETY drones BV -
Brandweerzone Vlaams Brabant West - goedkeuring
Enig artikel: De zoneraad keurt de verlenging van de
samenwerkingsovereenkomst tussen Citymesh SAFETY drones BV en
Brandweerzone Vlaams Brabant West goed.

6. Personeelsplan ATP conform de vernieuwde organisatiestructuur
Artikel 1: De zoneraad keurt het vernieuwde personeelsplan ATP goed, mits
aanpassing van het plan met 1 diensthoofd Prodis (1 VTE) ter rechtzetting
van een administratieve fout in het personeelsplan Prodis.

Artikel 2: De bijlage wordt op basis hiervan aangepast.

7. Personeelsplan Prodis (Provinciale Dispatching) conform de vernieuwde
organisatievorm
Artikel 1: De zoneraad keurt het nieuwe personeelsplan Prodis goed, mits
rechtzetting van de administratieve fout: het diensthoofd Prodis (1 VTE)
wordt opgenomen in het personeelsplan ATP.

Artikel 2: De bijlage wordt op basis hiervan aangepast.

8. Personeelsplan OPS conform de vernieuwde organisatievorm
Enig artikel: De zoneraad keurt het personeelsplan OPS goed.
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9. Subsidiering VZW's - Vriendenkringen 2026
Enig artikel: De zoneraad keurt het subsidiebedrag van 32.250 euro
(afname van begrotingsartikel 351/123-16) naar Vzw De Vriendenkringen
goed.

10. Vacantverklaring 1 functie administratief medewerker dienst
Financién te begeven via aanwervingsprocedure, zonder aanleg van
wervingsreserve

Artikel 1: De zoneraad keurt de vacantverklaring van 1 functie
administratief medewerker (contractueel - functieloopbaan C11-C14) goed.

Artikel 2: De zoneraad beslist om een wervingsreserve aan te leggen.

11. Vacantverklaring 1 functie administratief medewerker dienst
Financién te begeven via aanwervingsprocedure, zonder aanleg van
wervingsreserve

Artikel 1: De zoneraad keurt de vacantverklaring van 1 functie administratief
medewerker (contractueel - functieloopbaan C11-C14) goed.

Artikel 2: De zoneraad beslist om een wervingsreserve aan te leggen.

12, Vacantverklaring 40 functies hulpverlener-ambulanciers niet-
brandweer (vrijwilligers), met aanleg van wervingsreserve
Enig artikel: De zoneraad keurt de vacantverklaring van 40 functies
hulpverlener-ambulancier niet brandweer (vrijwilliger) met aanleg van
wervingsreserve goed.

13. Vacantverklaring 1 functie luitenant, via
professionaliseringsprocedure zonder aanleg van wervingsreserve
Enig artikel: De zoneraad keurt de vacantverklaring van 1 functie officier in
de graad van luitenant via professionaliseringprocedure goed.

14. Vacantverklaring 5 functies sergeant (beroeps) te begeven via
mobiliteitsprocedure, zonder aanleg van wervingsreserve
Artikel 1: De zoneraad beslist om de vacantverklaringen in agendapunt 14
(5 functies sergeant (beroeps) te begeven via mobiliteitsprocedure) en
in agendapunt 15 (5 functies sergeant binnen het beroepskader via
bevorderingsprocedure) samen te voegen.

Artikel 2: De zoneraad keurt de vacantverklaring van 10 functies voor de
graad van sergeant (beroeps) te begeven via bevorderings- en
mobiliteitsprocedure, met aanleg van een reserve, goed.

15. Vacantverklaring van 5 functies sergeant binnen het beroepskader
via bevorderingsprocedure, met aanleg van een wervingsreserve
Artikel 1: De zoneraad beslist om de vacantverklaringen in agendapunt 14
(5 functies sergeant (beroeps) te begeven via mobiliteitsprocedure) en
in agendapunt 15 (5 functies sergeant binnen het beroepskader via
bevorderingsprocedure) samen te voegen.
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Artikel 2: De zoneraad keurt de vacantverklaring van 10 functies voor de
graad van sergeant (beroeps) te begeven via bevorderings- en
mobiliteitsprocedure, met aanleg van een reserve, goed.

16. Vacantverklaring van 5 functies sergeant binnen het
vrijwilligerskader via bevorderingsprocedure, met aanleg van een
wervingsreserve

Enig artikel: De zoneraad keurt de vacantverklaring van 5 functies in de
graad van sergeant binnen het vrijwilligerskader (met aanleg van
wervingsreserve) goed.

17. Vacantverklaring van 1 functie beroepskapitein, te begeven via
bevorderings- en mobiliteitsprocedure, met aanleg van een
wervingsreserve

Enig artikel: De zoneraad keurt de vacantverklaring van 1 functie
beroepskapitein via bevorderings- en mobiliteitsprocedure met aanleg van
een reserve goed.

Besloten
18. Detacheringsovereenkomst
19. Detacheringsovereenkomst
20. Detacheringsovereenkomst
21. Detacheringsovereenkomst
22, Stageovereenkomst - graduaatsopleiding Systeem - en
Netwerkbeheer
HRM ter kennisgeving
23. ALG: Personeelsbeslissingen - Ter kennisgeving
Volgende vergadering
24, Volgende vergadering van de zoneraad

De eerstvolgende vergadering van de zoneraad gaat door op woensdag 25
februari 2026 om 12u30. De vergaderingen worden hybride (digitaal en
fysiek in de raadzaal van het zonehuis te Liedekerke, Laan I, 57)
georganiseerd.

De daarop volgende vergaderingen van de zoneraad zullen in principe
plaatsvinden op:

- Woensdag 25 maart 2026

- Woensdag 22 april 2026 - FYSIEK - Combinatie met strategische dag
- Woensdag 27 mei 2026

- Woensdag 24 juni 2026
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- Woensdag 26 augustus 2026
- Woensdag 30 september 2026

- Woensdag 28 oktober 2026 - FYSIEK - Goedkeuring begroting - wet
15/05/2007 - art. 89

- Woensdag 25 november 2026

Locatie: Raadzaal van het zonehuis te Liedekerke, Laan I, 57 te 1770
Liedekerke



